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新生代飞行员人因安全能力

因材施教
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因材施教



因材施教

（数据来源：中国民航驾驶员年度发展报告2024年）
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因材施教

激发学习动机，培养学习能力，增强心理韧性，提升人际适应，促进持续学习。
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持续安全



持续安全

安全文化

要我安全 我要安全



飞行安全能力

飞行心理韧性 飞行人际适应

飞行内在动机

激发内在动机，培养安全能力，增强心理韧性，提升人际适应，促进持续安全。
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专业知识的协同路径构建

知识体系
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知识体系



知识体系

（是什么）

（怎么做）

(因何而做）

唯一的标准答案 动态决策最优解

僵化的机械动作 情境中的安全操作

死记硬背的信息 相互关联的知识



知识体系
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应用阶段
在策略性知识应用中

升华人因决策

强化阶段
在程序性知识训练中

固化人因习惯

奠基阶段
在陈述性知识学习中

植入人因理念

协同构建训练：
实操中以安全为核心，明
确任务优先级、规范协作，
固化人因安全本能。

协同构建教学  ：
理论学习中融入人因安
全要素，帮学员建立
“技术 + 人因” 基础
认知，铺垫安全思维。

协同构建评估：
借高仿场景考决策协作，
再引导复盘，内化人因安
全思维。

人 因
安 全
能 力

协同构建的保障措施 

①   课程一体化设计

② 教员的核心作用  

③ 评估体系的改革

④ 安全文化的熏陶
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学习输入 能力输出

①
因材施教

②
持续安全

③
知识体系

④
能力为本
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谢谢观看！


