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0 1 . 中队 概况



中队概况

1位教员B，7位机长C，1
位机长B，1名机长A。

技术等级
九、十中队目前一共有10

名台籍飞行员
台籍飞行员最多达27名

成员分布

九、十中队台
籍飞行员概况



台籍飞行员管理工作思路

依 据合 同以 及公 司 手册 的相 关规 定 的同 时， 公司 严管 厚爱 ， 不 断完
善 各项 管理 细则 ， 并全 员宣 贯， 在 互相 理解 的基 础上 让各 项 工 作有 章
可 循， 形成 制度 ， 整理 汇编 与台 籍 飞行 员相 关的 各项 管理 规 定 ，制 作
《 台湾 地区 飞行 员 管理 手册 》， 台 籍飞 行员 休假 调整 流程 以 及 体检 流
程 ，使 台籍 飞行 员 的各 项管 理更 细 致， 并不 断完 善。



台籍飞行员训练流程

入职培训 跟班
左座带飞
PM

左座带飞
PF

聘责任机长
前检查

聘责任机长
检查

聘为责任
机长

按《飞行技术管理手册》执行

合格合格

不合格



2 .  两 岸 一 家 亲



常聚活动凝亲情，增幸福感



举办荣退仪式，增强归属感。



举办荣退仪式，增强归属感。



急事速应，彰显责任感

台籍机长疫情期间运行运送抗疫生活物资



同心筑团队，慰问暖台籍飞行员心

中队一位台籍飞行员，于两岸间奔波往返，既要照料病中母亲，又需顾

及妻子，家庭重担在肩。中队得知其境况后，主动与他取得联系。交流间，

以诚挚之言、温暖之举，让他深切体会到“家”的温馨。

未来工作中，中队将持续强化与飞行员的沟通互动，助力他们更好融入

团队，感受集体关怀与温暖。同时，积极策划多样慰问活动，关注每位飞

行员的工作生活，确保其繁忙之余能获充分支持与照顾。如此，既能增强

团队凝聚力，又可提升飞行员归属感与幸福感，携手为公司发展添砖加瓦。



在2013至2015年期间，分别有范道经，艾建溪，顾昕，杜冈荣，陈世伟，陆建中，林崇秩等教官，
荣获公司或部门先进员工；
2018年上半年度安全先进 孙维谦教官；
2023年度先进员工 郑克杰教官

强化正向激励，赋能台籍飞行员成长



共习太极承传统，同铸两岸文化桥

香港武术赛事由春秋集团与上海市闵行区太极拳协会共同组队参加。从比赛报名到组队训练再到行前准
备，均得到了集团与协会领导高度重视，王正华董事长更是亲自带队赴港参赛。公司除青年队员外，还组
织包含1名台籍机长在内共23人的队伍参与比赛。台籍机长孙维谦荣获2枚个人项目金牌。



3 .运 行安 全管理



台籍飞行员扛责在肩，与团队同频共振促发展

2024 年以来，公司台籍飞行员始终以高度的敬业精神全力配合航班生产运输工

作，在关键运输保障节点中主动担当、积极作为：春运期间，为保障旅客顺畅出

行，台籍飞行员累计调整个人休假达 95 天；7 月至 8 月暑运高峰期间，面对激

增的运输需求，他们再次主动牺牲个人休息时间，累计调整个人休假 154 天，

以实际行动为公司圆满完成全年重点时段航班运输任务提供了坚实支撑。



人员摸排情况：

1. 中队通过跟飞、回访、数据分析、回顾历史不安全事件、一对一谈话等多种途径，了解每位飞行员的性

格特质与技术特点。

2. 建立人员档案表，从核心、作风、心理胜任能维度对人员进行综合评分，并及时更新档案。

人员分析



数据应用

通过飞行品质处的协助，利用数据工具，挖掘分部重点需要提高人员；中队对其飞行
数据保持关注，共同分析，促进其改进。



航班运行跟踪与反馈

台籍飞行员作为责任机长或
者长时间因病停飞后开始执行航
班任务，中队仍需在一段时间内
监视其飞行，通过电话或面谈等
方式，对近期与其搭配的副驾驶
进行抽查谈话，以便全面掌握飞
行员飞行技术。在此基础上，安
排专人进行复训检查，开展有针
对性的专项培训。



模拟机FTD专门带训

针对台籍飞行员中存在安全运行
能力提升需求的人员，我们已建立
专项训练保障机制——将专门组织
开展模拟机（FTD）训练，通过定
制化的训练方案、贴合实际运行场
景的模拟科目，精准补强其安全运
行相关技能，切实筑牢飞行安全防
线，助力台籍飞行员更好地满足岗
位安全要求，与团队共同守护飞行
安全。



4 .后 续保 障



1.因文化背景差异及飞行作业中语言表述习惯的不同，需建立长期、常态化的沟通机制，确保飞行工作高效协

同；

2.针对合同中止相关条款的理解，部分台籍飞行员存在认知差异，需进一步加强条款解读与共识达成，保障双

方权益；

3. 在两岸收入核算及税务处理的协同上，需结合政策实际，优化流程、细化方案，为台籍飞行员提供更清晰的

指引与支持；

4. 对于离职后有意再次入职的台籍飞行员，我们始终秉持开放与欢迎的态度，将进一步完善人员回归后的岗位

适配与融入机制，让其更好地回归春秋大家庭，持续为团队发展贡献力量。



谢谢！


